ZARZADZENIE NR 706/24
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 20 grudnia 2024 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miasta Szczecin

Na podstawie art. 33 ust. 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
722024 r. poz. 1465) oraz art. 8 ust. 2 ustawy zdnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
s$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 288) w zwigzku z art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 854) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miasta Szczecin, stanowigcym zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 20/23 Prezydenta Miasta Szczecin
zdnia 16 stycznia 2023 r. w sprawie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miasta Szczecin wprowadza sie nast¢pujace zmiany:

1) w § 4 w ust. 5 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,»J) pozostale $wiadczenia finansowe otrzymywane na rzecz i wsparcie rodziny;”;
2) w § 7 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy;”;
3) w § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W przypadku wniosku o przyznanie $wiadczenia w formie zapomogi socjalnej lub losowe;j
do o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej imaterialnej nalezy dotaczy¢ dokumenty
potwierdzajace kwoty wykazane w o$wiadczeniu, z wylaczeniem oséb wykazujacych dochody
na jednego cztonka rodziny powyzej 5.000 zt.”;

4)w § 10 wust. 1:
a) w pkt 3 lit. b otrzymuje brzmienie:

,»b) potwierdzenia pobytu na urlopie wypoczynkowym w danym roku kalendarzowym, przez
co najmniej 7 dni kalendarzowych nastepujacych po sobie, w tym co najmniej 5 dni urlopu
wypoczynkowego udzielonego w danym roku kalendarzowym (nie dotyczy rencistow
i emerytow). Pracownicy przebywajacy na innych formach urlopu (np. rodzicielski,
wychowawczy) potwierdzajg ten fakt w Wydziale Organizacyjnym. Udzielony urlop —
Prezydenta, ZastgpcoOw Prezydenta, Sekretarza Miasta, Skarbnika Miasta oraz
Dyrektoréw/Kierownikéw Wydziatéw/Biur - potwierdza Wydzial Organizacyjny,
a pozostalym pracownikom - osoba prowadzaca sprawy osobowe w Wydziale/Biurze.
Zmian¢ terminu wykorzystania urlopu, nalezy niezwlocznie zglosi¢ do Biura Obstugi
Urzedu poprzez ztozenie dokumentéw potwierdzajacych ten fakt. W przypadku
niewykorzystania udzielonego urlopu wypoczynkowego w danym roku, wyptacone
$wiadczenie podlega niezwlocznie zwrotowi.”,

b) pkt 4 otrzymuje brzmienie:
»4) dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy:

a)za zorganizowany wypoczynek dziecka minimum 5 dni, maksymalnie 14 dni
bezposrednio nastgpujacych po sobie dni kalendarzowych. W przypadku potkolonii
sobota i niedziela nie przerywa ciagtosci pobytu,
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b) jezeli osoba wuprawniona posiada kilka rachunkéw za zorganizowany pobyt
bezposrednio nastepujacych po sobie dni kalendarzowych, moze przedlozy¢ je tacznie.
Otrzyma wowczas dofinansowanie z sumowanych kwot rachunkow, nieprzekraczajace
jednak 14 dni kalendarzowych i wysokosci dofinansowania wynikajgcego z tabeli
doptat,

c)na podstawie ztozonego wniosku (zatacznik Nr2do Regulaminu) wraz
z o$wiadczeniem o ktorym mowa w § 4 ust. 2 i dokumentem wptaty (faktura, rachunek,
dokument KP, itp.) potwierdzajacym pobyt. Dokument potwierdzajacy pobyt musi
zawiera¢ nastepujace dane:

- nazw¢ podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku,

- imi¢ i nazwisko osoby dokonujacej zaptaty,

- imi¢ i nazwisko dziecka korzystajacego z wypoczynku,

- termin 1 miejsce trwania wypoczynku,

- koszt pobytu przypadajacy na jedna osobe,

- okreslenie rodzaju wypoczynku.”;
5) zatacznik Nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okre$lone w zataczniku Nr 1 do Zarzadzenia;
6) zatacznik Nr 3 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okre§lone w zatagczniku Nr 2 do Zarzadzenia;
7) zatacznik Nr 4 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okre§lone w zatagczniku Nr 3 do Zarzadzenia;
8) zalacznik Nr 5 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zatagczniku Nr 4 do Zarzadzenia;
9) zatacznik Nr 7 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okre§lone w zatagczniku Nr 5 do Zarzadzenia;
10) zatgcznik Nr 8 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku Nr 6 do Zarzadzenia;

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Biura Obstugi Urzedu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.

Prezydent Miasta

Piotr Krzystek
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 706/24
Prezydenta Miasta Szczecin

z dnia 20 grudnia 2024 r.

Zalacznik Nr 2 do Regulaminu

(nazwa Wydziatu / emeryt /nr telefonu)

WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku
Prosz¢ o przyznanie dofinansowania do wypoczynku w formie*: wczasé6w zorganizowanych,
zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy, pobytu sanatoryjnego, pobytu profilaktyczno-

leczniczego, wczasow organizowanych we wlasnym zakresie.
*Wlasciwe podkresli¢

Terminpobytuod ..., dO e

Do wniosku dotgczam:

1. Os$wiadczenie o dochodach

2.
3
e ( pOdeS . Wmoskodawcy) ............
Urlop wypoczynkowy udzielono w dniach od ...........ccccceeeviieeieiinennne. O i

(podpis pracownika ds. kadr w biurze/wydziale
lub pracownika kadr w Wydz.Organizacyjnym)
Wypelniaja emeryci:

Swiadczenie wyplacié gotowka/przekazad na KONO: ...........couueeereeeeie e,
*Wilasciwe podkresli¢

Wypekia komérka socjalna

Decyzja pracodawcy: pozytywnie / negatywnie

Naliczenie dofinansowania:

Koszt wypoczynku % Kwota dofinansowania dla rodziny | Podatek dochodowy
dofinansowania

(podpis naliczajacego)
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OBOWIAZEK INFORMACYJNY
Gmina Miasto Szczecin — Urzad Miasta Szczecin

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych, zwane dalej RODO), przekazuje informacje na temat zasad przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych.

Administrator danych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miasto Szczecin — Urzad
Miasta Szczecin, pl. Armii Krajowej 1, 71-456 Szczecin, tel. 91 4245310, e-mail:
bou@um.szczecin.pl

Inspektor Ochrony Danych:
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie
skontaktowac, telefonicznie: 91 42 45 702 oraz mailowo: iod@um.szczecin.pl

Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania danych:

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

— art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze, ktéry wynika z przepisu art. 3 oraz art. 8 ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

— art. 9 ust. 2 lit. b) RODO do wypetnienia obowigzkdéw i wykonywania
szczegolnych praw przez administratora, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej.

Celem przetwarzania danych jest rozpatrzenie wniosku o przyznanie swiadczenia

socjalnego ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Podanie przez Panig/Pana danych jest niezbedne do realizacji celu przetwarzania.

Brak podania danych uniemozliwi realizacje celu.

Odbiorcy danych/kategorie odbiorcéow:

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych sg podmioty przetwarzajgce swiadczgce
ustugi IT na rzecz pracodawcy, na podstawie umowy powierzenia przetwarzania
danych.

Okres przechowywania:

Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania
Swiadczenia oraz ustalenia jego wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen, a nastepnie przechowywane zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Pani/Pana prawa:

W zwigzku z przetwarzaniem danych przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa
wynikajgce z przepisow RODO:

prawo dostepu do danych — art. 15 RODO,

prawo do sprostowania danych — art. 16 RODO,

prawo do ograniczenia przetwarzania — art. 18 RODO.

Prawo do wniesienia skargi:
W zwigzku z przetwarzaniem danych przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 706/24
Prezydenta Miasta Szczecin

z dnia 20 grudnia 2024 r.

Zalacznik Nr 3 do Regulaminu

WNIOSEK
o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Czes¢ A ( wypetnia wnioskodawca )
1. Whnioskodawca:
IMIE I NAZWISKO...cii i

Adres ZamieSZKania c.e. e eeeeeeeeeee ettt

2. Cztonek rodziny bedacy pracownikiem Urzedu Miasta
M€ I NAZWISKO...eiiiiiiiiiiiie et raee e

Adres ZamieSZKania .uu.eeeeeeeeeeeeeiiie et ettt e et erane e e anans

Miejsce pracy/wydziat ..........cccceeeneenee. Stanowisko......cocccuveeeeiieeeinnee, Tel. stuzbowy ...............

Prosze o udzielenie pozyczki zwrotnej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych/
pozyczki zwrotnej zwiekszonej 0 50 % z tytutu zatrudnienia, w Urzedzie Miasta Szczecin,
cztonka rodziny, ktérg przeznacze na:

*wtasciwe podkresli¢

1. remont mieszkania w wysokoSCi .....cccceevurrrrrreeeeeeeeeneennn.
2. przystosowanie pomieszczen mieszkalnych do potrzeb oséb niepetnosprawnych w
WYSOKOSCI voeeeeeeeiiinniins
Otrzymang kwote pozyczki zobowigzuje sie sptaci¢ wraz z odsetkami w 24 ratach
miesiecznych.

Oswiadczam, ze jestem najemcg — wtascicielem *

( *wpisa¢ rodzaj zajmowanego lokalu i prawo wtasnosci, najem )

llos¢ cztonkdw rodziny wspdlnie zamieszkatych, tgcznie ze mng, WYNOSi .....ueeeeeveeeieeieeiiiiccnnns
dochdd miesieczny brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny wynosi..............c........e.

Ostatnig pozyczke z ZFSS otrzymatem z przeznaczeniem Na .......cco.cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseeeeeeens
(poda¢ rodzaj pozyczki)

(poda¢ date otrzymania)

Szczecin, data ............... (podpis wnioskodawcy/wnioskodawcow)
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OBOWIAZEK INFORMACYJNY
Gmina Miasto Szczecin — Urzad Miasta Szczecin

Na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych, zwane dalej RODO), przekazuje informacje na temat zasad przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych.

Administrator danych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miasto Szczecin — Urzad
Miasta Szczecin, pl. Armii Krajowej 1, 71-456 Szczecin, tel. 91 42 45 310, e-mail:
bou@um.szczecin.pl

Inspektor Ochrony Danych:
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie
skontaktowac, telefonicznie: 91 42 45 702 oraz mailowo: jod@um.szczecin.pl

Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania danych:

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ) RODO w celu
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, ktory wynika z
przepisu art. 3 oraz art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych.

Celem przetwarzania danych jest rozpatrzenie wniosku o udzielenie pozyczki na cele
mieszkaniowe ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Podanie przez Panig/Pana danych jest niezbedne do realizacji celu przetwarzania.
Brak podania danych uniemozliwi realizacje celu.

Odbiorcy danych/kategorie odbiorcéow danych:

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych sg podmioty przetwarzajgce swiadczgce
ustugi IT na rzecz pracodawcy, na podstawie umowy powierzenia przetwarzania
danych.

Okres przechowywania:

Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania swiadczenia
oraz ustalenia jego wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw
lub roszczen, a nastepnie przechowywane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Pani/Pana prawa:

W zwigzku z przetwarzaniem danych przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa
wynikajgce z przepiséw RODO:

prawo dostepu do danych — art. 15 RODO,

prawo do sprostowania danych — art. 16 RODO,

prawo do ograniczenia przetwarzania — art. 18 RODO.

Prawo do wniesienia skargi:
W zwigzku z przetwarzaniem danych przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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Zalacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 706/24
Prezydenta Miasta Szczecin

z dnia 20 grudnia 2024 r.

Zalacznik Nr 4 do Regulaminu

(nazwa Wydziatu / emeryt /nr telefonu)

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy finansowej - zapomoga socjalna/zapomoga losowa”

UZASADNIENIE:

Do wniosku dotaczam:

1. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
2. Zaswiadczenia o uzyskiwanych sredniomiesigcznych dochodach w okresie 3 miesiecy

poprzedzajacych miesiac ztozenia wniosku

(podpis Wnioskodawcy)
Wypekiaja emeryci:
Swiadczenie wyptaci¢ gotdwka/przelewem na konto: ..........c.cooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiii e

*wlhasciwe podkresli¢

Wypelnia komdrka socjalna
Whnioskodawca nie korzystat/korzystat z zapomogi w roku ................. ,nakwote...................

(podpis pracownika prowadzacego sprawy socjalne)

Opinia Komisji Socjalnej
Komisja Socjalna opiniuje pozytywnie/negatywnie W WysSOKOSCI ........c.ovevviiviniinniinennnnn.

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej

*wlasciwe podkresli¢
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OBOWIAZEK INFORMACYJNY
Gmina Miasto Szczecin — Urzad Miasta Szczecin

Na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie
danych, zwane dalej RODO), przekazuje informacje na temat zasad przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych.

Administrator danych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miasto Szczecin — Urzad
Miasta Szczecin, pl. Armii Krajowej 1, 71-456 Szczecin, tel. 91 4245310, e-mail:
bou@um.szczecin.pl

Inspektor Ochrony Danych:
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie
skontaktowac, telefonicznie: 91 42 45 702 oraz mailowo: iod@um.szczecin.pl

Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania danych:

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

— art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze, ktory wynika z przepisu art. 3 oraz art. 8 ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych,

— art. 9 ust. 2 lit. b) RODO do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania
szczegolnych praw przez administratora, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalne;.

Celem przetwarzania danych jest rozpatrzenie wniosku o przyznanie $wiadczenia

socjalnego ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Podanie przez Panig/Pana danych jest niezbedne do realizacji celu przetwarzania.

Brak podania danych uniemozliwi realizacje celu.

Odbiorcy danych/kategorie odbiorcow:

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych sg podmioty przetwarzajgce swiadczgce
ustugi IT na rzecz pracodawcy, na podstawie umowy powierzenia przetwarzania
danych.

Okres przechowywania:

Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania swiadczenia
oraz ustalenia jego wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw
lub roszczen, a nastepnie przechowywane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Pani/Pana prawa:

W zwigzku z przetwarzaniem danych przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa
wynikajgce z przepisow RODO:

prawo dostepu do danych — art. 15 RODO,

prawo do sprostowania danych — art. 16 RODO,

prawo do ograniczenia przetwarzania — art. 18 RODO.

Prawo do wniesienia skargi:
W zwigzku z przetwarzaniem danych przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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Zalacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 706/24
Prezydenta Miasta Szczecin
z dnia 20 grudnia 2024 r.
Zalacznik Nr 5 do Regulaminu
Szczecin, dn. ...l

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ WNIOSKODAWCY

A. Os$wiadczam, ze do cztonkOw mojej rodziny* naleza/ jestem osobg samotna:

Imie i nazwisko uprawnionego Stopien Data urodzenia Sredniomiesieczny dochod
pokrewienstwa (dot. dzieci) brutto
z ostatnich trzech miesiecy®

Whioskodawca

B. Inne $redniomiesi¢gczne dochody (np. najem mieszkania, $wiadczenia i zasitki otrzymywane na dzieci, alimenty, wszelkie formy

pomocy W utrzymaniu dziecka) ..............ooooiiiiii... zt
C. Sredniomiesigczny dochod® moj i 0sob wymienionych w punkcie A i B wyniost: ......................... zt
D. Liczba cztonkéw rodziny(uprawnionych do korzystania z ZFSS) .............cooveiiiiiiieiiiiiein, 0sob
E. Sredniomiesieczny dochdd brutto przypadajacy na 1 0sobe Wynosi*................cceeeeiuueeeeiiiiiiiin. V21
F. Sredniomiesieczny dochod miesigczny przypadajacy na 1 esobe wynosi ponad 5.000 zt brutto (osoby zakreslajace

punkt F nie sg zobowigzane do wypehienia $redniomiesi¢cznego dochodu brutto w tabeli powyzej)

G. Inne (np. orzeczenie o niepelnosprawnosci itp.)

(podac¢ kogo dotyczy, jaki stopien niepetnosprawnosci)

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy skutkéw wynikajacych z Regulaminu gospodarowania zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych
w Urzedzie Miasta Szczecin (§ 5 ust.3).

,» Osoba, ktora ztozyta nieprawdziwe o$§wiadczenie, o ktorym mowa w § 4 ust. 2, przedtozyta nieprawdziwy dokument lub wykorzystata przyznana
pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach pracodawca moze przyzna¢ jedynie niektore $wiadczenia dzieciom tej osoby.”

(data i podpis wnioskodawcy)

POUCZENIE

ICzlonkami rodziny sa: wspotmatzonek, pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, wspotmatzonka, przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztalca si¢ w szkole do momentu ukonczenia nauki, nie dhuzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat (liczy si¢ data dniowa urodzenia na dzien ztozenia wniosku)

2 - dowodem potwierdzajacym fakt ksztalcenia dziecka pozostajacego na utrzymaniu osoby uprawnionej jest za$wiadczenie wydane przez
szkote/uczelni¢ lub kserokopia legitymacji,

3 Przez dochéd w rodzinie rozumie si¢ calo$¢ osiggnietego dochodu brutto okreslonego w § 4 ust. 2-5. Dochéd w rodzinie oblicza
si¢ w nastgpujacy sposob: dochdéd minus koszty uzyskania przychodu(obowiazujace w danym roku), uzyskiwane przez wszystkie osoby
w rodzinie uprawnione do korzystania ze $wiadczen ZFSS wymienione w § 9 Regulaminu.

Wypelniaja byli pracownicy, bedacy emerytami lub rencistami Urzedu Miasta

Niniejszym o$wiadczam, ze jestem emerytem/emerytka Urzedu Miasta w Szczecinie i po ustaniu stosunku pracy nie zawiesitem /nie zawiesitam
emerytury/renty, a Urzad Miasta Szczecin jest moim ostatnim miejscem zatrudnienia.

Id: 3DD389E5-94B9-4DDD-A66C-F5E49028FEOF. Podpisany ) o ~~ Strona 1



Zalacznik Nr 5 do zarzadzenia Nr 706/24
Prezydenta Miasta Szczecin

z dnia 20 grudnia 2024 r.

Zalacznik Nr 7 do Regulaminu

Wysokos$¢ dochodu
brutto na 1 osobe
w rodzinie w zt

Wysokos¢
dofinansowania
do wypoczynku
organizowanego

we wiasnym zakresie.

Dofinansowanie
dla rodziny w zi

Wysokos¢
dofinansowania
do wczasow
zorganizowanych,
sanatorium, pobytéw
rehabilitacyjnych.
Dofinansowanie
dla rodziny w zt.

Wysokos¢
dofinansowania
do zorganizowanego
wypoczynku dzieci
i mtodziezy.
Dofinansowanie
na 1 dziecko

do 3500 1400 50% max 1700 55% max 550 zt
3 500,01 -5 000 1200 45% max 1500 45% max 450 zt
pow. 5 000,01 1000 40% max 1300 30% max 350 zt

Id: 3DD389E5-94B9-4DDD-A66C-F5E49028FEOF. Podpisany

Strona 1




Zalacznik Nr 6 do zarzadzenia Nr 706/24
Prezydenta Miasta Szczecin

z dnia 20 grudnia 2024 r.

Zalacznik Nr 8 do Regulaminu

Wysokos¢ udzielanych pozyczek na:
1. REMONT MIESZKANIA ettt ettt e e st st sbesre e e sasesaetaes e aeneens st es 10.000 zt

2. Przystosowanie pomieszczent mieszkalnych dla potrzeb oséb niepetnosprawnych ............... 11.000 zt

Id: 3DD389E5-94B9-4DDD-A66C-F5E49028FEOF. Podpisany Strona 1
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